
 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 

年度 採用者数 うち女性 女性の割合 

令和５年４月採用 ２人 ０人   ０％ 

令和４年４月採用 １人 ０人   ０％ 

 

 

２ 職員の女性割合 

年度 職員数 うち女性 女性の割合 

令和５年度 ５０人 １０人 ２０．０％ 

令和４年度 ５３人 ９人 １７．０％ 

 

 

３ 採用試験受験者に占める女性職員の割合 

年度 受験者数 うち女性 女性の割合 

令和５年度実施 ８人 ０人 ０％ 

令和４年度実施 ５人 ０人 ０％ 

 

 

４ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合  

年度 局長・次長級 参事・課長級 課長補佐級 係長級 

令和５年度 ０％ １６．７％ ０％ １０％ 

令和４年度 ０％ １６．７％ ０％ １０％ 

 

 

５ 男女別の育児休業取得率 

年度 女性職員 男性職員 

令和５年度 １００％ １００％ 

令和４年度 １００％ １００％ 

 

 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報 


